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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ                                

ТЕРРИТОРИАЛЬНЫЙ ФОНД                               

ОБЯЗАТЕЛЬНОГО МЕДИЦИНСКОГО                  

СТРАХОВАНИЯ                                                      

КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ

г. Курган, ул. Советская, 81 

_________________________
ПРИКАЗ
от «22» ноября 2017 года                                                                                    № 145-АВ
О внесении изменений в приказ ТФ ОМС Курганской области от 31.12.2014 года № 58-АВ «Об антикоррупционной политике Территориального фонда обязательного медицинского страхования Курганской области»
В целях уточнения содержания правового акта Территориального фонда обязательного медицинского страхования Курганской области
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в приказ ТФ ОМС Курганской области от 31.12.2014 года № 58-АВ «Об антикоррупционной политике Территориального фонда обязательного медицинского страхования Курганской области» (далее – приказ) следующие изменения:

1) в подпункте 2 пункта 2 слова «на 2015-2016 годы» заменить словами «на 2017-2019 годы»;
2) абзацы 10, 11 пункта 3 приложения 1, абзацы 1, 2 раздела V. приложения 3, абзац 3 пункта 1 приложения 4 к приказу  изложить в следующей редакции:

«Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника ТФ ОМС влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

Личная заинтересованность - возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) работником ТФ ОМС и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми работник ТФ ОМС и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.»;
2) приложение 2 к приказу изложить в редакции согласно приложению к настоящему приказу.
2. Начальнику административно-хозяйственного отдела Территориального фонда обязательного медицинского страхования Курганской области Черепановой С.А. ознакомить с настоящим приказом работников Территориального фонда обязательного медицинского страхования Курганской области.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор 

ТФ ОМС Курганской области        




                    С.И. Сахатский 
Приложение 

к приказу ТФ ОМС Курганской области 

от «22» ноября 2017 № 145-АВ
«О внесении изменений в приказ ТФ ОМС Курганской области от 31.12.2014 года № 58-АВ «Об антикоррупционной политике Территориального фонда обязательного медицинского страхования Курганской области»
«Приложение 2

к приказу ТФ ОМС Курганской области 

от 31.12.2014г. № 58-АВ                           

План  

реализации антикоррупционных мероприятий 

в Территориальном фонде обязательного медицинского страхования Курганской области (далее – ТФ ОМС Курганской области) на 2017-2019 годы
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок
исполнения

	Нормативное обеспечение

	1.
	Обеспечение контроля за соответствием положений локальных правовых актов ТФ ОМС Курганской области требованиям нормативных документов в сфере противодействия коррупции
	Начальник юридического отдела
	Постоянно



	2.
	Подготовка и внесение изменений в локальные правовые акты ТФ ОМС Курганской области в связи с изменениями нормативных документов в сфере противодействия коррупции
	Начальник юридического отдела 
	По мере необходимости 

	Разработка и введение антикоррупционных процедур

	3.
	Контроль за соблюдением работниками ТФ ОМС Курганской области Правил этики и служебного поведения работников ТФ ОМС Курганской области 
	Заместители директора,

начальники структурных подразделений
	Постоянно

	4.
	Контроль за соблюдением работниками ТФ ОМС Курганской области локальных правовых актов ТФ ОМС Курганской области по противодействию коррупции (в том числе по раскрытию возникшего (реального) или потенциального конфликта интересов, информированию непосредственного руководителя о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений, о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, сообщение о получении подарка в связи с официальными мероприятиями при исполнении должностных обязанностей и иных антикоррупционных положений)
	
	

	5.
	Сообщение о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации
	Начальник административно-хозяйственного отдела
	По мере необходимости

	6.
	Размещение информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате директора, заместителей директора и главного бухгалтера ТФ ОМС Курганской области в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте ТФ ОМС Курганской области в соответствии со статьей 349.5 Трудового кодекса Российской Федерации
	Начальник административно-хозяйственного отдела
	Не позднее 

первого квартала года, следующего за отчетным

	7.
	Контроль за соблюдением уровня соотношения среднемесячной заработной платы директора, заместителей директора, главного бухгалтера ТФ ОМС Курганской области и среднемесячной  заработной платы работников ТФ ОМС Курганской области
	Главный бухгалтер – начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности 
	Постоянно 

	8.
	Обеспечение работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников ТФ ОМС Курганской области и урегулированию конфликта интересов
	Председатель комиссии, секретарь комиссии
	В течение всего 

периода (при поступлении сведений)

	9.
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов локальных правовых актов ТФ ОМС Курганской области, нормативных правовых актов Курганской области, разработчиками которых является ТФ ОМС Курганской области, а также проектов нормативных правовых актов, поступающих на согласование в ТФ ОМС Курганской области
	Начальник 

юридического отдела
	Постоянно 

	10.
	Наполнение и актуализация подраздела официального сайта ТФ ОМС Курганской области в сети Интернет «Противодействие коррупции», поддержание его в актуальном состоянии, контроль за обновлением информации
	Начальник 

юридического отдела
	Постоянно 

	11.
	Осуществление экспертизы обращений граждан на действия (бездействия) руководителей и работников ТФ ОМС Курганской области, на наличие сведений о фактах коррупции
	Заместители директора, 

начальники структурных подразделений
	Постоянно 

	12. 
	Принятие мер по своевременному рассмотрению  обращений физических и юридических лиц, в том числе о фактах проявления коррупции в ТФ ОМС Курганской области 
	Заместители директора, 

начальники структурных подразделений
	Постоянно

	13.
	Обеспечение контроля за выполнением условий государственных контрактов (гражданско-правовых договоров) ТФ ОМС Курганской области 
	Начальник структурного подразделения, инициирующего закупку 
	Постоянно 

	14.
	Заключение договоров до 100 тыс. руб. на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для нужд ТФ ОМС Курганской области при анализе закупочных цен (не менее 3-х коммерческих предложений)
	Начальник 

структурного подразделения, инициирующего закупку
	Постоянно 

	15. 
	Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета
	Главный бухгалтер – начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности
	Постоянно 

	Обучение и информирование работников

	16.
	Ознакомление вновь принятых работников под роспись с нормативными и иными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции
	Начальник административно-хозяйственного отдела 
	При приеме на работу 

	17.
	Ознакомление работников под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции
	Начальник 

юридического отдела
	По мере издания

	18.
	Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции
	
	Не реже 1 раза в год

	19. 
	Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционного законодательства 
	
	По мере необходимости 

	Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы

	20.
	Подготовка и представление директору ТФ ОМС Курганской области отчета о проведенной антикоррупционной работе
	Заместители директора ТФ ОМС Курганской области, начальник юридического отдела
	Не позднее 

первого квартала года, следующего за отчетным 
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